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Учебный план 

программы повышения квалификации 

"Legal design как практические навыки создания  

правовых документов в сфере трудовых отношений»  

 
Цель обучения: совершенствование и (или) получение новых компетенций, 

необходимых в сфере подготовки правовых документов, 

направленных на обеспечение трудовых прав и охраны труда  

Категория слушателей: Студенты, обучающиеся по программа высшего образования 

(бакалавриат, специалитет, магистратура), при условии 

прохождения промежуточной аттестации по таким 

дисциплинам как «Трудовое право». 

Форма обучения: очная с применением Дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ) 

Режим занятий: 9 дней, всего 18 академических часов 

Срок обучения: 17 мая – 12 июля 2025 г. 

Вид выдаваемого документа: удостоверение о повышении квалификации установленного 

Академией образца (для обучающихся по программам 

бакалавриата и специалитета - после получения диплома о 

высшем образовании) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин (разделов) 

Всего 

часов 

В том числе 
Форма 

аттестации Лекции 
Практич. 

занятия 

1.  Нормативные основы регулирования 

трудовых отношений: действие 

трудового законодательства во времени 

в пространстве и по категориям 

работников. Субъекты трудового права. 

Работодатель как субъект трудового 

права. 

Понятие локального акта. Виды и сфера 

действия локального акта. Основы Legal 

design и методы его применения в работе 

юриста при составлении локального акта 

4 4  Тестирование 

2.  Основы Legal design и методы его 

применения в работе юриста при 

составлении трудового договора. 

Понятие и стороны трудового договора. 

Содержание, формы и сроки действия 

трудового договора.  

2  2 Кейс-задача 

 

3.  Порядок заключение трудового договора 

и документы, предъявляемые при его 

заключении; возраст, с которого 

допускается заключения трудового 

2  2 Кейс-задача 

 



договора; гарантии и ограничения при 

заключении трудового договора; 

оформление приема работника. 

Испытательный срок при приёме на 

работу. 

4.  Практические приемы Legal design при 

изменении трудового договора: понятие 

перевода и перемещения работника на 

другую работу; изменение 

существенных условий трудового 

договора; временный перевод работника 

на другую работу в случае 

производственной необходимости. 

2  2 Кейс-задача 

 

5.  Практические приемы Legal design при 

порядке прекращения трудового 

договора: общие основания 

прекращения трудового договора; 

расторжение трудового договора по 

инициативе работника и работодателя; 

прекращение трудового договора по 

обстоятельствам, независящим от воли 

сторон 

2  2 Кейс-задача 

 

6.  Практические приемы Legal design при 

защите персональных данных. Порядок 

хранения и использования персональных 

данных. 

2  2 Кейс-задача 

 

7.  Основы Legal design и методы его 

применения в социальном партнерстве: 

системы и формы социального 

партнерства; представители работников 

и работодателей в социальном 

партнёрстве; органы социального 

партнерства; порядок ведения 

коллективных переговоров и гарантии 

компенсации участников коллективных 

переговоров. 

2  2 Кейс-задача 

 

 Итоговая аттестация 

 

2 

  

Итоговая 

аттестация в 

форме 

письменного 

экзамена 

 Всего часов по курсу: 18 4 12  

 

 


